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ZAŁOŻENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

Rodzaj kształcenia

Kurs kwalifikacyjny jest to rodzaj kształcenia, który zgodnie z ustawą z dnia 
5 lipca 1996r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2001r. Nr 57, poz. 602 
i Nr 89, poz.969 oraz z 2003r. Nr 109, poz. 1029) ma na celu uzyskanie przez pielęgniarkę, położną specjalistycznych kwalifikacji do udzielania określonych świadczeń zdrowotnych wchodzących w zakres danej dziedziny pielęgniarstwa lub dziedziny mającej zastosowanie w ochronie zdrowia.

Ramowy charakter programu oznacza, że treści w nim zawarte mają pewien poziom ogólności, co umożliwia organizatorowi kształcenia podyplomowego uwzględnienie:

· aktualnych treści wynikających z rozwoju nauk medycznych i zmieniającego się stanu prawnego,

· zdrowotnych potrzeb i problemów regionu w treściach kształcenia,

· indywidualnych doświadczeń uczestników szkolenia, 

· realnych możliwości własnych w zakresie kształcenia podyplomowego 
w tym, rozszerzenia programu o treści nadobowiązkowe.

Ramowy program kursu kwalifikacyjnego obejmuje:

·  blok ogólnozawodowy,

·  blok specjalistyczny.

Organizator kształcenia podyplomowego, na podstawie ramowego programu sporządza program kształcenia. Program kształcenia musi uwzględniać wszystkie elementy modułów wskazanych w planie nauczania ramowego programu, jednak treści kształcenia mogą być dostosowane do warunków i potrzeb lokalnych. Wykaz umiejętności będących przedmiotem kształcenia ramowego programu jest dla organizatora i uczestnika kształcenia obowiązującym elementem programu. Osiągnięcie wskazanych umiejętności gwarantuje, że każdy absolwent kursu kwalifikacyjnego będzie posiadać takie same kwalifikacje, niezależnie od miejsca ukończenia kształcenia, podmiotu organizującego kształcenie podyplomowe oraz trybu kształcenia. 

Poszczególne moduły ramowego programu zawierają cel, treści nauczania oraz wykaz umiejętności wynikowych, odnoszące się zarówno do zajęć teoretycznych jak 
i praktycznych. W planie nauczania wskazane są wyłącznie miejsca realizacji zajęć praktycznych, dlatego też organizator oprócz programu kształcenia teoretycznego obowiązany jest opracować program szkolenia praktycznego dla każdej placówki. Program ten powinien zawierać cel i umiejętności. Jednocześnie program zajęć praktycznych powinien uwzględniać wykaz świadczeń zdrowotnych (opracowany na podstawie wykazu umiejętności), do zaliczenia których zobowiązany jest uczestnik kursu kwalifikacyjnego. Dokumentację zawierającą potwierdzenie zaliczenia poszczególnych świadczeń opracowuje organizator kształcenia. Stanowi ona wewnętrzny dokument organizatora.

Cel kształcenia

Przygotowanie pielęgniarki do sprawowania profesjonalnej opieki nad pacjentem ze schorzeniami nefrologicznymi leczonym zachowawczo i objętym leczeniem nerkozastępczym.

Czas trwania kształcenia

Czas trwania kursu kwalifikacyjnego obejmuje okres niezbędny do zrealizowania wszystkich modułów kształcenia, zawartych w ramowym programie kursu kwalifikacyjnego, nie może być on jednak krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 
6 miesięcy. Łączną liczbę godzin zaplanowano na 490 godzin dydaktycznych:

· blok ogólnozawodowy

135 godzin 

· blok specjalistyczny

355 godzin

· część teoretyczna

180 godzin
  

· część praktyczna


175 godzin                    

Plan nauczania określony został dla dziennego trybu kształcenia i zawiera liczbę godzin przeznaczoną na realizację poszczególnych modułów. Z uwagi jednak na lokalne preferencje i potrzeby, prowadzący zajęcia w porozumieniu z kierownikiem kursu mogą dokonać modyfikacji czasu kształcenia w wymiarze nie większym niż 20%. Oznacza to, że 80% czasu przeznaczonego na realizację poszczególnych modułów nie podlega zmianie. Wskazane 20% może być wykorzystane na przesunięcia pomiędzy poszczególnymi modułami lub w części może zostać przeznaczone na realizację zadań w ramach samokształcenia. Organizator, w porozumieniu z kierownikiem kursu oraz wykładowcami, ma prawo do modyfikacji czasu trwania kształcenia w zależności od programu realizowanego w trybie innym niż dzienny.

Sposób organizacji

Za przebieg i organizację kursu kwalifikacyjnego odpowiedzialny jest organizator kształcenia. 

Planując realizację kursu organizator powinien:

1. Opracować program kształcenia.

2. Opracować regulamin organizacyjny kursu, który w szczególności określa:

· organizację kursu, 

· zasady i sposób naboru osób,

· prawa i obowiązki osób uczestniczących w kursie, 

· zakres obowiązków wykładowców i innych osób prowadzących nauczanie teoretyczne i szkolenie praktyczne,

· zasady przeprowadzenia egzaminu.

3. Powołać kierownika kursu kwalifikacyjnego;

Do zadań kierownika kursu oprócz zadań określonych w rozporządzeniu wydanym na podstawie art. 10u, ustawy z dnia 22 maja 2003r. o zmianie ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej oraz ustawy zmieniającej ustawę o zawodach pielęgniarki 
i położnej (Dz. U. Nr 109, poz.1029) powinno należeć:

· współdecydowanie o doborze kadry dydaktycznej,

· przedstawienie uczestnikom kursu: celu, programu i organizacji kursu,

· ocenianie placówek szkolenia praktycznego wg specyfiki i organizacji zajęć,

· pomaganie w rozwiązywaniu problemów,

· udzielanie indywidualnych konsultacji uczestnikom kursu,

· zbieranie i analizowanie opinii o przebiegu kursu,

· zaliczanie kursu i dokonanie wpisu w karcie kursu kwalifikacyjnego.

W dniu rozpoczęcia kursu każdy uczestnik powinien otrzymać:

· harmonogram zajęć teoretycznych i praktycznych,

· wykaz umiejętności będących przedmiotem kształcenia,

· kartę kursu kwalifikacyjnego, która z wymaganymi wpisami i zaliczeniami, stanowi dowód ich odbycia.

4. Powołać komisję kwalifikacyjną.
5. Powołać w uzgodnieniu z kierownikiem kursu opiekunów szkolenia praktycznego, którzy powinni być merytorycznymi pracownikami placówek, w których odbywa się szkolenie praktyczne.
Do zadań opiekuna szkolenia praktycznego należy:

· instruktaż wstępny (zapoznanie z celem szkolenia praktycznego, z organizacją pracy, wyposażeniem placówki, jego personelem, zakresem udzielanych świadczeń i in.),

· instruktaż bieżący (organizacja i prowadzenie zajęć, kontrola nad ich prawidłowym przebiegiem, pomoc w rozwiązywaniu problemów i in.),

· instruktaż końcowy (omówienie i podsumowanie zajęć, zaliczenie świadczeń zdrowotnych określonych w programie kształcenia, ocena uzyskanych wiadomości i umiejętności).

6. Wskazać kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje określone w programie ramowym.

7. Zapewnić bazę dydaktyczną dostosowaną do liczby uczestników kursu kwalifikacyjnego:

· sale wykładowe,

· sale warsztatowe,

· pomieszczenia wyposażone w specjalistyczny sprzęt i aparaturę,

· pracownie informatyczne.

8. Zaprojektować, w odniesieniu do poszczególnych modułów, środki dydaktyczne oraz formy zajęć, ze szczególnym uwzględnieniem form aktywizujących.

9. Zaprojektować literaturę do poszczególnych modułów uwzględniając kryterium aktualności i adekwatności doboru do treści nauczania.

10. Dobrać placówki stażowe zgodnie z planem nauczania, w których możliwe będzie zdobywanie umiejętności niezbędnych do wykonywania określonych świadczeń zdrowotnych.

11. Posiadać wewnętrzny system monitorowania jakości kształcenia.

Sposób sprawdzania efektów nauczania

W toku realizacji programu kształcenia należy prowadzić ocenianie: 

1. Bieżące – rozumiane jako zaliczanie poszczególnych modułów (sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy i umiejętności będących przedmiotem nauczania teoretycznego i praktycznego, w tym świadczeń zdrowotnych przewidzianych w programie kształcenia). Warunki zaliczania ustala wykładowca/opiekun szkolenia praktycznego w porozumieniu z kierownikiem kursu kwalifikacyjnego.

2. Końcowe – egzamin teoretyczny lub praktyczny przeprowadzony przez komisję egzaminacyjną powołaną przez organizatora kształcenia podyplomowego.
Wykaz umiejętności będących przedmiotem kształcenia

W wyniku realizacji programu kształcenia kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielęgniarstwa nefrologicznego z dializoterapią pielęgniarka powinna:


· scharakteryzować organizację opieki nefrologicznej w Polsce,

· określić rolę i zadania pielęgniarki nefrologicznej,

· scharakteryzować specyfikę pracy oddziału hemodializ i dializy otrzewnowej,

· przedstawić zasady organizacji opieki nad pacjentem leczonym nerkozastępczo,

· scharakteryzować modele i zasady opieki nad pacjentem ze schorzeniami nefrologicznymi,

· zaplanować i realizować proces pielęgnowania pacjenta ze schorzeniami nefrologicznymi,

· wykazać się znajomością przebiegu klinicznego, diagnostyki i postępowania terapeutycznego w chorobach nerek,

· przygotowywać pacjentów do zabiegów leczniczych i diagnostycznych 
w nefrologii,

· określić możliwości i ograniczenia leczenia zachowawczego,

· rozpoznawać sytuacje zagrożenia życia,

· obsługiwać aparaturę stosowaną w leczeniu nerkozastępczym,

· wykonać zabieg hemodializy i dializę otrzewnową,

· zapobiegać powikłaniom wynikającym z przeprowadzonych zabiegów,

· dokumentować przebieg hemodializy i dializy otrzewnowej,

· omówić zasady leczenia dietetycznego w chorobach nerek,

· scharakteryzować podstawy leczenia farmakologicznego u chorych dializowanych,

· współpracować z zespołem terapeutycznym (lekarz, dietetyk, psycholog, technik),

· prowadzić działalność edukacyjną wśród pacjentów i ich rodzin na temat dostępu naczyniowego i samoobserwacji,

· prowadzić edukację pacjentów i ich rodzin na temat żywienia w chorobach nerek,

· postępować zgodnie ze standardami w zakresie zapobiegania zakażeniom na oddziale,

· zastosować wybrane teorie pielęgnowania w działalności praktycznej,

· opracowywać procedury i standardy praktyki zawodowej,

· wspierać emocjonalnie pacjentów i ich rodziny. 

PLAN NAUCZANIA

	Lp.
	Moduł
	Teoria

liczba godzin
	Staż
	Łączna liczba godzin

	
	
	
	Placówka
	Liczba

godzin
	

	I
	Podstawy pielęgniarstwa nefrologicznego
	15
	-
	-
	15

	II
	Postępowanie zachowawcze 
w schorzeniach nerek
	45
	oddział nefrologii
	35
	80

	III
	Leczenie nerkozastępcze
	120
	oddział hemodializ
	70
	260

	
	
	
	oddział dializ otrzewnowych
	70
	

	Łączna liczba godzin
	180
	
	175
	355


PROGRAM NAUCZANIA

MODUŁ I
PODSTAWY PIELĘGNIARSTWA NEFROLOGICZNEGO

Cel modułu

Poznanie filozofii pielęgniarstwa nefrologicznego.

Wykaz umiejętności wynikowych

W wyniku realizacji treści nauczania pielęgniarka powinna:

· scharakteryzować kierunki rozwoju pielęgniarstwa nefrologicznego,

· scharakteryzować organizację opieki nefrologicznej w Polsce,

· omówić rolę, zadania i kompetencje pielęgniarki nefrologicznej,

· stosować zasady etyki w pracy pielęgniarki nefrologicznej,

· określić aktualne rodzaje świadczeń i modele opieki nad pacjentem 
ze schorzeniami nefrologicznymi,

· opracowywać procedury i standardy postępowania pielęgnacyjnego,

· omówić wybrane teorie pielęgnowania wykorzystywane w pielęgniarstwie nefrologicznym,

· formułować diagnozę pielęgniarską.

Treści nauczania

1. Rozwój nefrologii jako specjalności medycznej.

2. Rozwój pielęgniarstwa nefrologicznego z dializoterapią w Polsce i na świecie.

3. Organizacja opieki nefrologicznej w Polsce.

4. Sylwetka zawodowa pielęgniarki nefrologicznej w Polsce.

5. Kompetencje pielęgniarki nefrologicznej.

6. Odpowiedzialność zawodowa.

7. Zadania pielęgniarki nefrologicznej.

8. Etyka w opiece nefrologicznej.

9. Diagnoza pielęgniarska.

10. Standardy opieki nad pacjentami ze schorzeniami nefrologicznymi.

11. Wybrane teorie pielęgnowania wykorzystywane w nefrologii i dializoterapii.

MODUŁ II
POSTĘPOWANIE ZACHOWAWCZE W SCHORZENIACH NEREK

Cel modułu

Przygotowanie pielęgniarki do sprawowania opieki nad pacjentem ze schorzeniami nefrologicznymi leczonym zachowawczo.

Wykaz umiejętności wynikowych

W wyniku realizacji treści nauczania pielęgniarka powinna:

· omówić anatomię i fizjologię nerek,

· wskazać przyczyny zaburzeń funkcjonowania nerek,

· zróżnicować choroby nerek,

· omówić zasady profilaktyki chorób nerek,

· scharakteryzować zasady opieki nad pacjentem nefrologicznym,

· omówić postępowanie diagnostyczne i terapeutyczne w chorobach nerek,

· zaplanować i realizować opiekę nad pacjentem z ostrą niewydolnością nerek,

· zaplanować i realizować opiekę nad pacjentem z przewlekłą niewydolnością nerek,

· aktywnie uczestniczyć w programach edukacyjnych w zakresie żywienia chorych nefrologicznie,

· omówić problemy emocjonalne pacjentów z chorobami nerek.

Treści nauczania

1. Anatomia i fizjologia nerek. 

2. Etiologia i patofizjologia chorób nerek.

3. Choroby nerek:

· kłębuszkowe,

· naczyniowe,

· śródmiąższowe,

· kamica.

4. Diagnostyka chorób nerek – analiza i interpretacja wyników:

· badania moczu,

· badania krwi,

· badania czynnościowe.

5. Profilaktyka chorób nerek.

6. Żywienie w chorobach nerek.

7. Edukacja pacjentów i ich rodzin w zakresie żywienia w chorobach nerek.

8. Ostra niewydolność nerek:

· przyczyny,

· objawy i skutki ogólnoustrojowe,

· patomechanizm,

· żywienie (enteralne i parenteralne),

· pielęgnowanie chorych z ostrą niewydolnością nerek.

9. Przewlekła niewydolność nerek:

· przyczyny,

· objawy i ich konsekwencje ogólnoustrojowe,

· patomechanizm, 

· pielęgnowanie chorych z przewlekłą niewydolnością nerek.

10. Biologiczne i psychospołeczne problemy pacjentów ze schorzeniami nerek:

· problemy emocjonalne pacjentów przewlekle chorych nefrologicznie,

· rodzaje reakcji na niekorzystne rokowanie.

MODUŁ III
LECZENIE NERKOZASTĘPCZE

Cel modułu

Przygotowanie pielęgniarki do sprawowania opieki nad pacjentem leczonym nerkozastępczo.

Wykaz umiejętności

W wyniku realizacji treści nauczania pielęgniarka powinna:

· omówić podstawy hemodializy i dializy otrzewnowej,

· obsługiwać aparaturę do hemodializy i dializy otrzewnowej,

· omówić rodzaje dializ otrzewnowych,

· omówić zasady założenia i pielęgnacji akcesu naczyniowego i dostępu otrzewnowego,

· wymienić koncentraty i płyny dializacyjne,

· przygotować psychicznie i fizycznie pacjenta do hemodializy i dializy otrzewnowej,

· wykonać zabieg hemodializy i dializy otrzewnowej, zgodnie z indywidualnymi potrzebami pacjenta,

· zaplanować opiekę nad pacjentem leczonym nerkozastępczo,

· określić problemy pielęgnacyjne pacjenta,

· zapobiegać powikłaniom dializ otrzewnowych i hemodializ,

· scharakteryzować podstawy leczenia farmakologicznego u chorych leczonych dializami,

· dokumentować proces dializy,

· omówić zasady żywienia chorych leczonych nerkozastępczo,

· współpracować z zespołem terapeutycznym (lekarz, dietetyk, konsultanci wszystkich specjalności) w celu dostosowania opieki do potrzeb pacjenta,

· rozpoznawać fizyczne, psychiczne, socjalne potrzeby pacjenta,

· zapobiegać infekcjom krwiopochodnym u pacjentów dializowanych,

· zapobiegać zakażeniom wewnątrzoddziałowym.

Treści nauczania

I Hemodializa

1. Teoretyczne podstawy hemodializy.

2. Podstawy budowy i funkcjonowania aparatu do hemodializy.

3. Akces naczyniowy:

· założenie,

· pielęgnacja, 

· powikłania.

4. Koncentrat i płyn dializacyjny.

5. Oczyszczanie wody do celów dializacyjnych.

6. Zabieg dializy:

· zlecenie zabiegu – dawka dializy,

· ultrafiltracja,

· heparynizacja,

· ocena aktualnego stanu klinicznego pacjenta,

· ocena dostępu naczyniowego u pacjenta.

7. Psychiczne i fizyczne przygotowanie pacjenta do hemodializy.

8. Rola pielęgniarki w bezpiecznym i skutecznym przeprowadzeniu zabiegu hemodializy.

9. Podstawy leczenia farmakologicznego.

10. Podstawy żywienia chorych dializowanych.

11. Reutylizacja dializatorów, sterylizacja aparatów do dializy.

12. Zasady zapobiegania zakażeniom krwiopochodnym wśród pacjentów i personelu 
w stacji dializ.

13. Zapobieganie zakażeniom wewnątrzoddziałowym na oddziale hemodializ.

II Dializa otrzewnowa

1. Podstawy dializy otrzewnowej.

2. Rodzaje dializy otrzewnowej.

3. Sprzęt i środki stosowane w dializie otrzewnowej – rodzaje cewników.

4. Pielęgnacja dostępu otrzewnowego.

5. Profilaktyka powikłań.

6. Powikłania infekcyjne – objawy.

7. Monitorowanie stanu pacjenta w przebiegu dializy otrzewnowej.

8. Podstawy żywienia chorych dializowanych otrzewnowo.

9. Dokumentacja na oddziale dializy otrzewnowej.

10. Edukacja pacjentów zakwalifikowanych do leczenia dializami otrzewnowymi.

11. Prowadzenie terapii zajęciowej pacjentów dializowanych.

12. Zapobieganie zakażeniom wewnątrzoddziałowym na oddziale dializ otrzewnowych.

KWALIFIKACJE KADRY DYDAKTYCZNEJ

Organizator kształcenia zapewnia w przedmiotowej dziedzinie kształcenia wykładowców posiadających:

· tytuł naukowy profesora,

· stopień naukowy doktora habilitowanego,

· stopień naukowy doktora,

a ponadto wykładowcami mogą być osoby mające nie mniej niż pięcioletni staż zawodowy w dziedzinie będącej przedmiotem kształcenia, doświadczenie dydaktyczne oraz spełniają, co najmniej jeden z warunków:

· posiadają tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa,

· posiadają tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa nefrologicznego, 

· posiadają specjalizację lekarską w dziedzinie medycyny odpowiadającą dziedzinie pielęgniarstwa będącej przedmiotem kursu, 

· posiadają wykształcenie wyższe mające zastosowanie w ochronie zdrowia i/lub inne kwalifikacje niezbędne do realizacji wybranych zagadnień.
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