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ZAŁOŻENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

Rodzaj kształcenia 

Kurs kwalifikacyjny jest to rodzaj kształcenia, który zgodnie z ustawą z dnia 
5 lipca 1996r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2001r. Nr 57, poz. 602 
i Nr 89, poz.969 oraz z 2003r. Nr 109, poz. 1029) ma na celu uzyskanie przez pielęgniarkę, położną specjalistycznych kwalifikacji do udzielania określonych świadczeń zdrowotnych wchodzących w zakres danej dziedziny pielęgniarstwa lub dziedziny mającej zastosowanie w ochronie zdrowia.

Ramowy charakter programu oznacza, że treści w nim zawarte mają pewien poziom ogólności, co umożliwia organizatorowi kształcenia podyplomowego uwzględnienie:

· aktualnych treści wynikających z rozwoju nauk medycznych i zmieniającego się stanu prawnego,

· zdrowotnych potrzeb i problemów regionu w treściach kształcenia,

· indywidualnych doświadczeń uczestników kursu, 

· realnych możliwości własnych w zakresie kształcenia podyplomowego 
w tym, rozszerzenia programu o treści nadobowiązkowe.

Ramowy program kursu kwalifikacyjnego obejmuje:

·  blok ogólnozawodowy,

·  blok specjalistyczny.

Organizator kształcenia podyplomowego, na podstawie ramowego programu sporządza program kształcenia. Program kształcenia musi uwzględniać wszystkie elementy modułów wskazanych w planie nauczania ramowego programu, jednak treści kształcenia mogą być dostosowane do warunków i potrzeb lokalnych. Wykaz umiejętności będących przedmiotem kształcenia ramowego programu jest dla organizatora i uczestnika kształcenia obowiązującym elementem programu. Osiągnięcie wskazanych umiejętności gwarantuje, że każdy absolwent kursu kwalifikacyjnego będzie posiadać takie same kwalifikacje, niezależnie od miejsca ukończenia kształcenia, podmiotu organizującego kształcenie podyplomowe oraz trybu kształcenia. 

Poszczególne moduły ramowego programu zawierają cel, treści nauczania oraz wykaz umiejętności wynikowych, odnoszące się zarówno do zajęć teoretycznych jak 
i praktycznych. W planie nauczania wskazane są wyłącznie miejsca realizacji zajęć praktycznych, dlatego też organizator oprócz programu kształcenia teoretycznego obowiązany jest opracować program szkolenia praktycznego dla każdej placówki. Program ten powinien zawierać cel i umiejętności. Jednocześnie program zajęć praktycznych powinien uwzględniać wykaz świadczeń zdrowotnych (opracowany na podstawie wykazu umiejętności), do zaliczenia których zobowiązany jest uczestnik kursu kwalifikacyjnego. Dokumentację zawierającą potwierdzenie zaliczenia poszczególnych świadczeń opracowuje organizator kształcenia. Stanowi ona wewnętrzny dokument organizatora.

Cel kształcenia

Uzyskanie uprawnień do pracy w ochronie zdrowia pracujących oraz rozwijanie umiejętności pracy zespołowej.

Czas trwania kształcenia

Czas trwania kursu kwalifikacyjnego obejmuje okres niezbędny do zrealizowania wszystkich modułów kształcenia, zawartych w ramowym programie kursu kwalifikacyjnego, nie może być on jednak krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 
6 miesięcy. Łączną liczbę godzin zaplanowano na 450 godzin dydaktycznych:

· blok ogólnozawodowy
135 godzin
 

· blok specjalistyczny
315 godzin

· część teoretyczna
175 godzin 

· część praktyczna

    140 godzin 

Plan nauczania określony został dla dziennego trybu kształcenia i zawiera liczbę godzin przeznaczoną na realizację poszczególnych modułów. Z uwagi jednak na lokalne preferencje i potrzeby, prowadzący zajęcia w porozumieniu z kierownikiem kursu mogą dokonać modyfikacji czasu kształcenia w wymiarze nie większym niż 20%. Oznacza to, że 80% czasu przeznaczonego na realizację poszczególnych modułów nie podlega zmianie. Wskazane 20% może być wykorzystane na przesunięcia pomiędzy poszczególnymi modułami lub w części może zostać przeznaczone na realizację zadań w ramach samokształcenia. Organizator, w porozumieniu z kierownikiem kursu oraz wykładowcami, ma prawo do modyfikacji czasu trwania kształcenia w zależności od programu realizowanego w trybie innym niż dzienny.

Sposób organizacji

Za przebieg i organizację kursu kwalifikacyjnego odpowiedzialny jest organizator kształcenia. 

Planując realizację kursu organizator powinien:

1. Opracować program kształcenia.

2. Opracować regulamin organizacyjny kursu, który w szczególności określa:

· organizację kursu, 

· zasady i sposób naboru osób,

· prawa i obowiązki osób uczestniczących w kursie, 

· zakres obowiązków wykładowców i innych osób prowadzących nauczanie teoretyczne i szkolenie praktyczne,

· zasady przeprowadzenia egzaminu.

3. Powołać kierownika kursu kwalifikacyjnego;

Do zadań kierownika kursu oprócz zadań określonych w rozporządzeniu wydanym na podstawie art. 10u, ustawy z dnia 22 maja 2003r. o zmianie ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej oraz ustawy zmieniającej ustawę o zawodach pielęgniarki 
i położnej (Dz. U. Nr 109, poz.1029) powinno należeć:

· współdecydowanie o doborze kadry dydaktycznej,

· przedstawienie uczestnikom kursu: celu, programu i organizacji kursu,

· ocenianie placówek szkolenia praktycznego wg specyfiki i organizacji zajęć,

· pomaganie w rozwiązywaniu problemów,

· udzielanie indywidualnych konsultacji uczestnikom kursu,

· zbieranie i analizowanie opinii o przebiegu kursu,

· zaliczanie kursu i dokonanie wpisu w karcie kursu kwalifikacyjnego.

W dniu rozpoczęcia kursu każdy uczestnik powinien otrzymać:

· harmonogram zajęć teoretycznych i praktycznych,

· wykaz umiejętności będących przedmiotem kształcenia,

· kartę kursu kwalifikacyjnego, która z wymaganymi wpisami i zaliczeniami, stanowi dowód ich odbycia.

4. Powołać komisję kwalifikacyjną.
5. Powołać w uzgodnieniu z kierownikiem kursu opiekunów szkolenia praktycznego, którzy powinni być merytorycznymi pracownikami placówek, w których odbywa się szkolenie praktyczne.

Do zadań opiekuna szkolenia praktycznego należy:

· instruktaż wstępny (zapoznanie z celem szkolenia praktycznego, z organizacją pracy, wyposażeniem placówki, jego personelem, zakresem udzielanych świadczeń i in.),

· instruktaż bieżący (organizacja i prowadzenie zajęć, kontrola nad ich prawidłowym przebiegiem, pomoc w rozwiązywaniu problemów i in.),

· instruktaż końcowy (omówienie i podsumowanie zajęć, zaliczenie świadczeń zdrowotnych określonych w programie kształcenia, ocena uzyskanych wiadomości i umiejętności).

6. Wskazać kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje określone w programie ramowym.

7. Zapewnić bazę dydaktyczną dostosowaną do liczby uczestników kursu kwalifikacyjnego:

· sale wykładowe,

· sale warsztatowe,

· pomieszczenia wyposażone w specjalistyczny sprzęt i aparaturę,

· pracownie informatyczne.

8. Zaprojektować, w odniesieniu do poszczególnych modułów, środki dydaktyczne oraz formy zajęć, ze szczególnym uwzględnieniem form aktywizujących.

9. Zaprojektować literaturę do poszczególnych modułów uwzględniając kryterium aktualności i adekwatności doboru do treści nauczania.

10. Dobrać placówki stażowe zgodnie z planem nauczania, w których możliwe będzie zdobywanie umiejętności niezbędnych do wykonywania określonych świadczeń zdrowotnych.

11. Posiadać wewnętrzny system monitorowania jakości kształcenia.

Sposób sprawdzania efektów nauczania

W toku realizacji programu kształcenia należy prowadzić ocenianie: 

1. Bieżące – rozumiane jako zaliczanie poszczególnych modułów (sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy i umiejętności będących przedmiotem nauczania teoretycznego i praktycznego, w tym świadczeń zdrowotnych przewidzianych w programie kształcenia). Warunki zaliczania ustala wykładowca/opiekun szkolenia praktycznego w porozumieniu z kierownikiem kursu kwalifikacyjnego.

2. Końcowe – egzamin teoretyczny lub praktyczny przeprowadzony przez komisję egzaminacyjną powołaną przez organizatora kształcenia podyplomowego.
Wykaz umiejętności będących przedmiotem kształcenia

W wyniku realizacji programu kształcenia kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie ochrony zdrowia pracujących pielęgniarka powinna:

· przedstawić system ochrony zdrowia pracujących w Polsce,

· znać czynniki szkodliwe i uciążliwe występujące w środowisku pracy,

· zawrzeć kontrakt na świadczenia pielęgniarskie w służbie medycyny pracy,

· zorganizować i wyposażyć gabinet pielęgniarski,

· formułować diagnozę pielęgniarską i organizować pracę zgodnie z procesem pielęgnowania i standardami postępowania,

· wyposażyć zakład w sprzęt ochronny i środki do udzielania pierwszej pomocy,

· dobrać środki ochrony indywidualnej używane do konkretnej sytuacji zawodowej,

· prawidłowo dokumentować pracę pielęgniarki,

· współorganizować badania profilaktyczne pracowników,

· wykonać badania: ostrości słuchu i wzroku, badania czucia,

· rozpoznać i ustalać związek między objawami chorobowymi a czynnikami szkodliwymi i uciążliwymi występującymi na stanowisku pracy,

· udzielać pomocy przedlekarskiej,

· przekonać pracodawcę i pracowników o konieczności wykonywania systematycznych badań lekarskich i korzystania z porad pielęgniarskich,

· rozpoznawać i rozwiązywać problemy zdrowotne i psychospołeczne podopiecznych,

· udzielać informacji podopiecznym o rodzajach i warunkach ubiegania się 
o różne formy pomocy społecznej,

· objąć czynnym poradnictwem pracowników wymagających szczególnej opieki,

· realizować programy promocji zdrowia w środowisku pracy,

· udzielać informacji podopiecznym o czynnikach zagrożenia zdrowia 
i możliwości ich eliminowania bądź ograniczenia,

· oceniać obciążenie psychiczne pracą,

· oceniać zgodność między predyspozycjami osobniczymi a rodzajem wykonywanej pracy,

· rozpoznać negatywne czynniki psychospołeczne tkwiące w środowisku pracy 
i zapobiegać ich następstwom,

· oceniać warunki BHP,

· dbać o dobry przepływ informacji w zespole.


PLAN NAUCZANIA

	Lp.
	MODUŁ
	Teoria

(liczba godzin)
	STAŻ
	Łączna liczba godzin

	
	
	
	Placówka
	Liczba godzin
	

	I
	Organizacja opieki zdrowotnej nad pracującymi
	30
	-
	-
	30

	II
	Medycyna pracy
	60
	poradnia specjalistyczna medycyny pracy, w tym: gabinet chirurgiczny
	35
	130

	
	
	
	inny gabinet specjalistyczny 

	35
	

	III
	Pielęgniarstwo 
w opiece zdrowotnej nad pracującymi
	60
	placówka podstawowej jednostki służby medycyny pracy
	70
	130

	IV
	Wybrane elementy psychologii pracy
	25
	-
	-
	25

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	175
	
	140
	315


PROGRAM NAUCZANIA

MODUŁ I
ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD PRACUJĄCYMI

Cel modułu

Poznanie specyfiki organizacji opieki zdrowotnej nad pracującymi w Polsce oraz podstawowych zagadnień z zakresu finansowania ochrony zdrowia pracujących. 

Wykaz umiejętności wynikowych

W wyniku realizacji treści nauczania pielęgniarka powinna:

· przedstawić systemy ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych w Polsce,

· przedstawić system i organizację ochrony zdrowia pracujących w Polsce,

· wskazać instytucje i osoby odpowiedzialne za ochronę zdrowia 
i bezpieczeństwo w zakładzie pracy,

· przedstawić zasady finansowania służby medycyny pracy,

· udzielać podopiecznym informacji o rodzajach i warunkach ubiegania się 
o różne formy pomocy społecznej,

· zawrzeć kontrakt na świadczenia pielęgniarskie w ochronie zdrowia pracujących.

Treści nauczania

1. System organizacji ubezpieczeń społecznych w Polsce.

2. Ustawa o pomocy społecznej w Polsce:

· organizacja pomocy społecznej,

· funkcje, rodzaje, zasady udzielania świadczeń społecznych.

3. Programy polityki zdrowotnej w Polsce.

4. Organizacja ubezpieczeń zdrowotnych.

5. Organizacja opieki zdrowotnej nad pracującymi w Polsce – regulacje prawne:

· ustawa o służbie medycyny pracy i przepisy wykonawcze,

· profilaktyczna opieka nad zdrowiem pracujących,

· orzecznictwo w sprawie czasowej i całkowitej niezdolności do pracy,

· nadzór nad stanem zdrowia pracujących zawodowo narażonych na czynniki szkodliwe.

6. Osoby i instytucje odpowiedzialne za ochronę zdrowia i bezpieczeństwo w miejscu pracy – rola i zadania służby medycyny pracy.

7. Rynkowe uwarunkowania funkcjonowania służby medycyny pracy.

8. Zasady finansowania służby medycyny pracy. 

9. Kontraktowanie usług pielęgniarskich w ochronie zdrowia pracujących.

MODUŁ II
MEDYCYNA PRACY

Cel modułu

Poznanie szkodliwych i uciążliwych czynników mogących występować w środowisku pracy oraz podstaw fizjologii i ergonomii pracy.

Wykaz umiejętności wynikowych

W wyniku realizacji treści nauczania pielęgniarka powinna:

· wskazać czynniki szkodliwe i uciążliwe występujące w środowisku pracy,

· określić możliwości eliminowania bądź ograniczenia czynników zagrażających zdrowiu w środowisku pracy,

· wskazać środki ochrony indywidualnej wykorzystywane przez pracowników 
w konkretnej sytuacji zawodowej,

· rozpoznać objawy chorobowe i ustalić ich związek z czynnikami szkodliwymi 
i uciążliwymi występującymi na stanowisku pracy,

· rozpoznać objawy wymagające konsultacji, opieki lekarskiej,

· znać metody oznaczania wydolności fizycznej i obciążenia pracą,

· omówić zasady dostosowania stanowiska pracy do możliwości pracownika, 

· udzielać pomocy przedlekarskiej w nagłych wypadkach, zatruciach 
i zachorowaniach.

Treści nauczania

1. Wpływ wybranych czynników środowiska pracy na organizm człowieka:

· czynniki fizyczne, 

· czynniki chemiczne,

· czynniki biologiczne, 

· czynniki psychospołeczne.

2. Wykorzystanie środków ochrony indywidualnej na stanowiskach pracy.

3. Fizjologia pracy i ergonomia.

· podstawy fizjologii wysiłku fizycznego: wydolność fizyczna, obciążenie pracą,

· fizjologiczne zasady organizacji pracy, dostosowanie stanowiska pracy do możliwości pracownika.

4. Klasyfikacja stanowisk pracy: 

· metody oznaczania obciążenia pracą i wydolności fizycznej,

· uciążliwości związane z wykonywaniem pracy.

5. Choroby zawodowe i parazawodowe:

· klasyfikacja chorób zawodowych

· epidemiologia chorób zawodowych.

6. Wypadki w miejscu pracy:

· najczęstsze przyczyny wypadków w miejscu pracy,

· zapobieganie wypadkom w miejscu pracy,

· zasady organizowania i udzielania pierwszej pomocy,

· zgłoszenia o wypadku.

MODUŁ III
PIELĘGNIARSTWO W OPIECE ZDROWOTNEJ NAD PRACUJĄCYMI

Cel modułu 

Poznanie zadań pielęgniarki w ochronie zdrowia nad pracującymi oraz przygotowanie do realizowania opieki pielęgniarskiej w warunkach zakładu pracy.

Wykaz umiejętności wynikowych

W wyniku realizacji treści nauczania pielęgniarka powinna:

· zorganizować i wyposażyć gabinet pielęgniarski,

· dokumentować pracę pielęgniarki służby medycyny pracy,

· dobrać odpowiedni model opieki pielęgniarskiej do aktualnej sytuacji podopiecznego,

· wykorzystać różne metody i techniki zbierania informacji,

· rozpoznać problemy zdrowotne i psychospołeczne podopiecznych i podjąć działania zmierzające do ich rozwiązania,

· formułować rozpoznanie pielęgniarskie i organizować pracę z wykorzystaniem procesu pielęgnowania i przyjętych standardów postępowania,

· zaplanować terminy badań lekarskich,

· współorganizować badania profilaktyczne pracowników,

· poinformować podopiecznych o istocie badań i zasadach ich wykonywania,

· wskazać pracodawcom i pracownikom konieczność wykonywania systematycznych badań lekarskich i korzystania z porad pielęgniarskich.

· wykonać badania: ostrości słuchu i wzroku, badania czucia, badanie spirometryczne, badanie siły mięśniowej,

· nauczyć samoobserwacji stanu zdrowia,

· objąć czynnym poradnictwem pracowników wymagających szczególnej opieki,

· realizować programy promocji zdrowia w środowisku pracy,

· skompletować niezbędny w zakładzie pracy sprzęt ochronny i środki do udzielania pierwszej pomocy,

· przeprowadzić i udokumentować protokołem powizytacyjnym nadzór i ocenę sanitarno-higieniczną w zakładzie pracy,

· przeprowadzić rozmowę z pracownikiem na temat subiektywnej oceny warunków pracy,

· uczestniczyć w rehabilitacji pracowników.

Treści nauczania

1. Pielęgniarstwo w ochronie zdrowia pracujących w Polsce i świecie:

· cele pielęgniarstwa w ochronie zdrowia pracujących,

· rola pielęgniarki w środowisku pracy,

· organizacja opieki pielęgniarskiej nad pracującymi.

2. Przygotowanie i doskonalenie zawodowe pielęgniarek służby medycyny pracy.

3. Organizowanie i dokumentowanie pracy własnej: 

· dokumentacja obowiązująca pielęgniarki w służbie medycyny pracy,

· dokumentacja dodatkowa.

4. Organizacja i wyposażenie gabinetu pielęgniarskiego.

5. Proces pielęgnowania w pracy pielęgniarki służby medycyny pracy.

6. Standardy postępowania pielęgnacyjnego w ochronie zdrowia pracujących.

7. Metody i techniki stosowane w pracy pielęgniarki: 

· wywiad, 

· obserwacja ukierunkowana,

· badanie opinii, 

· analiza dokumentacji,

· pomiar.

8. Przeprowadzanie pomiarów (ostrości wzroku, słuchu, badanie spirometryczne, badanie siły mięśni) i analiza wyników.

9. Nadzór nad środowiskiem pracy.

10. Badania profilaktyczne pracowników.

11. Opieka pielęgniarska nad pracownikami zakwalifikowanymi do czynnego poradnictwa.

12. Rehabilitacja pracowników – udział pielęgniarki.

13. Realizacja programów promocji zdrowia w środowisku pracy:

· kierunki działań promocyjnych w przedsiębiorstwie,

· sojusznicy w promowaniu zdrowia w przedsiębiorstwie.

MODUŁ IV
WYBRANE ELEMENTY PSYCHOLOGII PRACY

Cel modułu

Poznanie przez pielęgniarkę podstawowych pojęć z dziedziny psychologii pracy oraz przygotowanie do dokonania oceny:

· przydatności do pracy zgodnie z cechami osobowościowymi,

· zagrożeń o podłożu psychospołecznym w miejscu pracy,

Wykaz umiejętności wynikowych

W wyniku realizacji treści nauczania pielęgniarka powinna:

· dokonać analizy wymaganych cech psychofizycznych przyszłego pracownika na danym stanowisku pracy,

· ustalić zgodność między predyspozycjami osobowości a rodzajem wykonywanej pracy,

· ocenić obciążenia psychiczne pracą,

· ustalić czynniki zagrożenia wynikające z predyspozycji psychicznych, 

· rozpoznać negatywne czynniki psychospołeczne tkwiące w środowisku pracy 
i zapobiegać ich następstwom,

· omówić podstawowe zasady funkcjonowania grup społecznych,

· omówić znaczenie prawidłowej komunikacji pomiędzy członkami zespołu,

· konstruktywnie rozwiązywać sytuacje konfliktowe.

Treści nauczania

1. Podstawowe pojęcia psychologii pracy.

2. Motywacja pracownika i jej kształtowanie, pobudzanie aktywności zawodowej.

3. Wpływ warunków pracy na zdrowie psychiczne.

4. Stanowisko pracy a psychofizyczne cechy człowieka. 

5. Struktura, kultura, normy grup społecznych.

6. Komunikacja i przepływ informacji w środowisku pracy.

7. Konflikty, sposoby ich rozwiązywania.

KWALIFIKACJE KADRY DYDAKTYCZNEJ

Organizator kształcenia zapewnia w przedmiotowej dziedzinie kształcenia wykładowców posiadających:

· tytuł naukowy profesora,

· stopień naukowy doktora habilitowanego,

· stopień naukowy doktora,

a ponadto wykładowcami mogą być osoby mające nie mniej niż pięcioletni staż zawodowy w dziedzinie będącej przedmiotem kształcenia, doświadczenie dydaktyczne oraz spełniają, co najmniej jeden z warunków:

· posiadają tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa,

· posiadają tytuł specjalisty w dziedzinie ochrony zdrowia pracujących,

· posiadają specjalizację lekarską w dziedzinie medycyny odpowiadającą dziedzinie pielęgniarstwa będącej przedmiotem kursu, 

· posiadają wykształcenie wyższe mające zastosowanie w ochronie zdrowia i/lub inne kwalifikacje niezbędne do realizacji wybranych zagadnień.
� Organizator kształcenia może zrezygnować z modułu IX Leczenie krwią.





� Wybór gabinetu w zależności od preferencji uczestników szkolenia, po uzyskaniu akceptacji    kierownika kursu.
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