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Program uzyskał pozytywną opinię Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych

Program zatwierdził Dyrektor Centrum Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek i Położnych

ZAŁOŻENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

Rodzaj kształcenia
Kurs kwalifikacyjny jest to rodzaj kształcenia, który zgodnie z ustawą z dnia 
5 lipca 1996r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2001r. Nr 57, poz. 602 
i Nr 89, poz.969 oraz z 2003r. Nr 109, poz. 1029) ma na celu uzyskanie przez pielęgniarkę, położną specjalistycznych kwalifikacji do udzielania określonych świadczeń zdrowotnych wchodzących w zakres danej dziedziny pielęgniarstwa lub dziedziny mającej zastosowanie w ochronie zdrowia.

Ramowy charakter programu oznacza, że treści w nim zawarte mają pewien poziom ogólności, co umożliwia organizatorowi kształcenia podyplomowego uwzględnienie:

· aktualnych treści wynikających z rozwoju nauk medycznych i zmieniającego się stanu prawnego,

· zdrowotnych potrzeb i problemów regionu w treściach kształcenia,

· indywidualnych doświadczeń uczestników kursu,

· realnych możliwości własnych w zakresie kształcenia podyplomowego w tym, rozszerzenia programu o treści nadobowiązkowe.

Ramowy program kursu kwalifikacyjnego obejmuje:

· blok ogólnozawodowy,

· blok specjalistyczny.

Organizator kształcenia podyplomowego, na podstawie ramowego programu sporządza program kształcenia. Program kształcenia musi uwzględniać wszystkie elementy modułów wskazanych w planie nauczania ramowego programu, jednak treści kształcenia mogą być dostosowane do warunków i potrzeb lokalnych. Wykaz umiejętności będących przedmiotem kształcenia ramowego programu jest dla organizatora i uczestnika kształcenia obowiązującym elementem programu. Osiągnięcie wskazanych umiejętności gwarantuje, że każdy absolwent kursu kwalifikacyjnego będzie posiadać takie same kwalifikacje, niezależnie od miejsca ukończenia kształcenia, podmiotu organizującego kształcenie podyplomowe oraz trybu kształcenia. 

Poszczególne moduły ramowego programu zawierają cel, treści nauczania oraz wykaz umiejętności wynikowych, odnoszące się zarówno do zajęć teoretycznych jak 
i praktycznych. W planie nauczania wskazane są wyłącznie miejsca realizacji zajęć praktycznych, dlatego też organizator oprócz programu kształcenia teoretycznego obowiązany jest opracować program szkolenia praktycznego dla każdej placówki. Program ten powinien zawierać cel i umiejętności. Jednocześnie program zajęć praktycznych powinien uwzględniać wykaz świadczeń zdrowotnych (opracowany na podstawie wykazu umiejętności), do zaliczenia których zobowiązany jest uczestnik kursu kwalifikacyjnego. Dokumentację zawierającą potwierdzenie zaliczenia poszczególnych świadczeń opracowuje organizator kształcenia. Stanowi ona wewnętrzny dokument organizatora.

Cel kształcenia

Przygotowanie pielęgniarki do samodzielnej pracy na stanowisku środowiskowej pielęgniarki szkolnej.

Kurs kwalifikacyjny koncentruje się na kształtowaniu umiejętności pozwalających pielęgniarce pełnić następujące role:

1. profesjonalisty wspierającego ucznia
 w zdrowiu i rozwoju poprzez diagnostykę,

pielęgnację, opiekę (profilaktyka zaburzeń, pomoc w chorobie i niepełnosprawności),

2. doradcy w sprawach zdrowia, promotora zdrowia, edukatora, współtwórcy 
i współwykonawcy programów promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej realizowanych w szkole i poza szkołą na rzecz ucznia.

Czas trwania kształcenia

Czas trwania kursu kwalifikacyjnego obejmuje okres niezbędny do zrealizowania wszystkich modułów kształcenia, zawartych w ramowym programie kursu kwalifikacyjnego, nie może być on jednak krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 
6 miesięcy. Łączną liczbę godzin zaplanowano na 502 godziny dydaktyczne:

· blok ogólnozawodowy
135 godzin
 

· blok specjalistyczny
367 godzin

· część teoretyczna
150 godzin
  

· część praktyczna

    217 godzin                    

Plan nauczania określony został dla dziennego trybu kształcenia i zawiera liczbę godzin przeznaczoną na realizację poszczególnych modułów. Z uwagi jednak na lokalne preferencje i potrzeby, prowadzący zajęcia w porozumieniu z kierownikiem kursu mogą dokonać modyfikacji czasu kształcenia w wymiarze nie większym niż 20%. Oznacza to, że 80% czasu przeznaczonego na realizację poszczególnych modułów nie podlega zmianie. Wskazane 20% może być wykorzystane na przesunięcia pomiędzy poszczególnymi modułami lub w części może zostać przeznaczone na realizację zadań w ramach samokształcenia. Organizator, w porozumieniu z kierownikiem kursu oraz wykładowcami, ma prawo do modyfikacji czasu trwania kształcenia w zależności od programu realizowanego w trybie innym niż dzienny.

Sposób organizacji

Za przebieg i organizację kursu kwalifikacyjnego odpowiedzialny jest organizator kształcenia. 

Planując realizację kursu organizator powinien:

1. Opracować program kształcenia.

2. Opracować regulamin organizacyjny kursu, który w szczególności określa:

· organizację kursu, 

· zasady i sposób naboru osób,

· prawa i obowiązki osób uczestniczących w kursie, 

· zakres obowiązków wykładowców i innych osób prowadzących nauczanie teoretyczne i szkolenie praktyczne,

· zasady przeprowadzenia egzaminu.

3. Powołać kierownika kursu kwalifikacyjnego;

Do zadań kierownika kursu oprócz zadań określonych w rozporządzeniu wydanym na podstawie art. 10u, ustawy z dnia 22 maja 2003r. o zmianie ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej oraz ustawy zmieniającej ustawę o zawodach pielęgniarki 
i położnej (Dz. U. Nr 109, poz.1029) powinno należeć:

· współdecydowanie o doborze kadry dydaktycznej,

· przedstawienie uczestnikom kursu: celu, programu i organizacji kursu,

· ocenianie placówek szkolenia praktycznego wg specyfiki i organizacji zajęć,

· pomaganie w rozwiązywaniu problemów,

· udzielanie indywidualnych konsultacji uczestnikom kursu,

· zbieranie i analizowanie opinii o przebiegu kursu,

· zaliczanie kursu i dokonanie wpisu w karcie kursu kwalifikacyjnego.

W dniu rozpoczęcia kursu każdy uczestnik powinien otrzymać:

· harmonogram zajęć teoretycznych i praktycznych,

· wykaz umiejętności będących przedmiotem kształcenia,

· kartę kursu kwalifikacyjnego, która z wymaganymi wpisami i zaliczeniami, stanowi dowód ich odbycia.

4. Powołać komisję kwalifikacyjną.
5. Powołać w uzgodnieniu z kierownikiem kursu opiekunów szkolenia praktycznego, którzy powinni być merytorycznymi pracownikami placówek, w których odbywa się szkolenie praktyczne.

Do zadań opiekuna szkolenia praktycznego należy:

· instruktaż wstępny (zapoznanie z celem szkolenia praktycznego, z organizacją pracy, wyposażeniem placówki, jego personelem, zakresem udzielanych świadczeń i in.),

· instruktaż bieżący (organizacja i prowadzenie zajęć, kontrola nad ich prawidłowym przebiegiem, pomoc w rozwiązywaniu problemów i in.),

· instruktaż końcowy (omówienie i podsumowanie zajęć, zaliczenie świadczeń zdrowotnych określonych w programie kształcenia, ocena uzyskanych wiadomości i umiejętności).

6. Wskazać kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje określone w programie ramowym.

7. Zapewnić bazę dydaktyczną dostosowaną do liczby uczestników kursu kwalifikacyjnego:

· sale wykładowe,

· sale warsztatowe,

· pomieszczenia wyposażone w specjalistyczny sprzęt i aparaturę,

· pracownie informatyczne.

8. Zaprojektować, w odniesieniu do poszczególnych modułów, środki dydaktyczne oraz formy zajęć, ze szczególnym uwzględnieniem form aktywizujących.

9. Zaprojektować literaturę do poszczególnych modułów uwzględniając kryterium aktualności i adekwatności doboru do treści nauczania.

10. Dobrać placówki stażowe zgodnie z planem nauczania, w których możliwe będzie zdobywanie umiejętności niezbędnych do wykonywania określonych świadczeń zdrowotnych.

11. Posiadać wewnętrzny system monitorowania jakości kształcenia.

Sposób sprawdzania efektów nauczania

W toku realizacji programu kształcenia należy prowadzić ocenianie: 

1. Bieżące – rozumiane jako zaliczanie poszczególnych modułów (sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy i umiejętności będących przedmiotem nauczania teoretycznego i praktycznego, w tym świadczeń zdrowotnych przewidzianych w programie kształcenia). Warunki zaliczania ustala wykładowca/opiekun szkolenia praktycznego w porozumieniu z kierownikiem kursu kwalifikacyjnego.

2. Końcowe – egzamin teoretyczny lub praktyczny przeprowadzony przez komisję egzaminacyjną powołaną przez organizatora kształcenia podyplomowego.
Wykaz umiejętności będących przedmiotem kształcenia

W wyniku realizacji programu kształcenia kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielęgniarstwa środowiska nauczania i wychowania pielęgniarka powinna:


· zdiagnozować ucznia w aspekcie zdrowia i prawidłowego rozwoju,

· pomagać uczniowi/wychowankowi w utrzymaniu zdrowia,

· współuczestniczyć w rozwiązywaniu problemów, które występują w sytuacji choroby i niepełnej sprawności ucznia,

· udzielać pomocy w sytuacjach zagrożenia życia i/lub zdrowia ucznia,

· organizować środowisko szkolne w kierunku tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu uczniów i innych członków społeczności szkolnej,

· wpływać w sposób zamierzony na ucznia w celu kształtowania pożądanych zachowań zdrowotnych, 

· ocenić potrzeby w zakresie edukacji zdrowotnej wśród uczniów/wychowanków,

· realizować samodzielnie i we współpracy z innymi członkami społeczności szkolnej programy szkolnej edukacji zdrowotnej,

· modyfikować różne propozycje programowe z zakresu szkolnego wychowania zdrowotnego stosownie do potrzeb oraz realiów środowiska i adresata tych programów,

· ocenić efektywność własnych działań edukacyjnych i modyfikować zastosowane metody,

· wykorzystać różne rodzaje i źródła wsparcia społecznego w organizowaniu opieki nad uczniami,

· pracować w grupach wsparcia dla uczniów/wychowanków,

· współpracować z profesjonalistami zatrudnionymi w strukturach organizacyjnych podstawowej opieki zdrowotnej,

· współpracować z dyrekcją szkoły, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi pracownikami szkoły,

· współpracować z rodzicami/opiekunami uczniów,

· określić miejsce szkoły w środowisku lokalnym i wynikające z niego korzyści 
i zagrożenia dla zdrowia ucznia,

· wprowadzić do swojej praktyki standard opieki pielęgniarskiej nad uczniem,

· gromadzić i dokumentować własne doświadczenia zawodowe,

· uczestniczyć w pielęgniarskich i pozapielęgniarskich badaniach naukowych, dotyczących problemów opieki zdrowotnej nad uczniem/wychowankiem,

· uczestniczyć w podejmowaniu decyzji związanych z planowaniem 
i zarządzaniem opieką zdrowotną nad uczniem/wychowankiem,

· zaplanować i realizować program własnego kształcenia zawodowego,

· rozwijać metodykę swojej pracy.

PLAN NAUCZANIA

	Lp.
	MODUŁ
	Liczba godzin

	I
	Pielęgniarstwo środowiska nauczania i wychowania
	30

	II
	Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna w środowisku 
nauczania i wychowania
	15

	III
	Pediatria społeczna i medycyna szkolna
	30

	IV
	Klinika chorób i zaburzeń w rozwoju dzieci
i młodzieży
	45

	V
	Wybrane elementy psychologii rozwojowej dzieci 
i młodzieży
	15

	VI
	Wybrane elementy socjologii
	15

	Teoria - liczba godzin
	150

	
	STAŻ
	

	1.
	gabinet pielęgniarki środowiska nauczania 
i wychowania
	70

	2.
	praktyka pielęgniarki rodzinnej
	35

	3.
	szkoła integracyjna lub specjalna
	35

	4.
	poradnia rehabilitacyjna lub ośrodek gimnastyki korekcyjnej
	14

	5.
	pogotowie opiekuńcze lub dom dziecka 
	14

	6.
	poradnia psychologiczno-pedagogiczna
	14

	7.
	oddział zdrowia psychicznego lub poradnia zdrowia psychicznego 
	21

	8.
	poradnia uzależnień
	14

	Staż - liczba godzin
	217

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	367


PROGRAM NAUCZANIA

MODUŁ I
PIELĘGNIARSTWO ŚRODOWISKA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

Cel modułu

Przygotowanie pielęgniarki do:

· poznania organizacji systemu oświaty w Polsce i funkcjonowania placówek nauczania i wychowania,

· poznania podstaw funkcjonowania opieki pielęgniarskiej nad uczniami,

· pogłębienia wiedzy na temat procesu pielęgnowania i zastosowania jego elementów w praktyce pielęgniarki szkolnej, 

· poznania podstawowych standardów oraz procedur w opiece nad uczniem.

Wykaz umiejętności wynikowych 

W wyniku realizacji treści nauczania pielęgniarka powinna:

· omówić system oświaty istniejący w Polsce oraz scharakteryzować rodzaje placówek występujących w tym systemie,

· określić funkcje zawodowe pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania,

· określić podstawy funkcjonowania opieki profilaktycznej nad uczniem,

· wykorzystać najważniejsze dla własnej praktyki zawodowej akty prawne, regulacje oraz inne dokumenty,

· realizować proces pielęgnowania w praktyce zawodowej, a głównie:

– postawić diagnozę pielęgniarską i zastosować zapis graficzny,

– ocenić efekty swojej pracy zgodnie z metodyką procesu pielęgnowania,

· odnieść swoją praktykę do obowiązujących standardów praktyki i wskazać działania umożliwiające osiągnięcie właściwego poziomu jakości świadczonych usług.

Treści nauczania

1. Miejsce medycyny szkolnej w strukturze p.o.z.

2. Specjalistyczna opieka pediatryczna nad dzieckiem w wieku szkolnym.

3. Podstawy prawne regulujące organizacje opieki nad uczniem.

4. Organizacja i funkcjonowanie placówek opiekuńczo-oświatowo-wychowawczych.

5. Pojęcia: organy szkoły, wychowanie, kształcenie, nauczanie, uczenie się, samowychowywanie, samokształcenie.

6. Dokumentacja szkoły.

7. Rola, funkcje i zadania pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania.

8. Wytyczne związane ze stanowiskiem pracy i metodyką pracy.

9. Standardy praktyki i opieki oraz procedury medyczne obowiązujące w opiece nad uczniem/wychowankiem.

10. Elementy procesu pielęgnowania w opiece zdrowotnej nad uczniem, a głównie:

· diagnozowanie środowiska szkolnego: fizycznego, ekologicznego,

· pielęgniarska diagnoza ucznia i jego rodziny (sposoby dokumentowania, zapis graficzny),

· planowanie, metody realizacji, realizacja planu opieki, ocena,

· dokumentacja zdrowotna, wypełnianie i obieg.

MODUŁ II
PROMOCJA ZDROWIA I EDUKACJA ZDROWOTNA W ŚRODOWISKU NAUCZANIA I WYCHOWANIA

Cele modułu

Przygotowanie pielęgniarki do:

· określenia potrzeb środowiska szkolnego w zakresie promocji zdrowia,

· współuczestniczenia w tworzeniu szkoły promującej zdrowie oraz 
w monitorowaniu zmian w zdrowiu uczniów, pojawiających się w wyniku wprowadzania  programów edukacji i  promocji zdrowia, 

· aktywnego włączenia się w proces edukacji zdrowotnej uczniów, ich rodziców oraz innych członków społeczności szkolnej,

· zrozumienia istoty i wpływu niepełnosprawności na proces uczenia się,

· określenia roli i zadań pielęgniarki szkolnej w procesie wspierania ucznia niepełnosprawnego w osiąganiu optymalnego rozwoju i w ochronie jego zdrowia.

Wykaz umiejętności wynikowych

W wyniku realizacji treści nauczania pielęgniarka powinna:

· określić potrzeby zdrowotne ucznia,

· różnicować pojęcia: edukacja zdrowotna, promocja zdrowia i profilaktyka uwzględniając środowisko nauczania i wychowania, 

· współuczestniczyć w tworzeniu szkolnych programów promocji zdrowia 
i edukacji zdrowotnej,

· realizować doradztwo zdrowotne w szkole oraz zajęcia z wychowania zdrowotnego dla uczniów, rodziców, nauczycieli,

· współdziałać w realizacji lokalnych programów promocji zdrowia,

· scharakteryzować proces rewalidacji dzieci i młodzieży upośledzonej 
oraz niepełnosprawnej, proponując schemat postępowania edukacyjnego. 

Treści nauczania

1. Charakterystyka procesu wychowania.

2. Społeczno-wychowawcze środowiska oddziaływań naturalnych.

3. Postawy, przekonania i zachowania zdrowotne.

4. Potrzeby zdrowotne ucznia w zależności od wieku.

5. Promocja zdrowia w kontekście koncepcji szkoły promującej zdrowie:

· szkolna edukacja zdrowotna (etapy, zasady, informacja zdrowotna itp.).

6. Szkoła promująca zdrowie:

· założenia,

· cechy,

· strategia,

· struktura,

· zmiany w polityce i organizacji szkoły,

· zmiany w środowisku fizycznym i społecznym szkoły.

7. Specyfika promowania zdrowia w szkolnictwie specjalnym:

· ogólna charakterystyka procesu rewalidacji dzieci i młodzieży (cele, metody, istota kompensacji),

· pedagogika specjalna i jej znaczenie w ochronie zdrowia ucznia:

             •
upośledzonego umysłowo,

             •
z dysfunkcją ruchową,


             •
niewidomego i niedowidzącego,

             •
głuchego i niedosłyszącego.

MODUŁ III
PEDIATRIA SPOŁECZNA I MEDYCYNA SZKOLNA

Cel modułu

Przygotowanie pielęgniarki do: 

· oceny prawidłowego rozwoju dziecka w wieku szkolnym, diagnozowania zaburzeń w stanie zdrowia i rozwoju,

· monitorowania przebiegu rozwoju dzieci i młodzieży poprzez właściwe wykonanie i wykorzystanie badań przesiewowych, współudział 
w wykonywaniu powszechnych profilaktycznych badań lekarskich (ppbl) 
i innych badań diagnostycznych,

· oceny placówki pod względem warunków sanitarno-higienicznych 
i bezpieczeństwa,

· oceny warunków procesu nauczania,

· współpracy z władzami szkolnymi, nauczycielami i rodzicami w zakresie eliminacji różnych zagrożeń w zdrowiu ucznia,

· współtworzenia zdrowego i bezpiecznego środowiska,

· zapobiegania chorobom społecznym u dzieci i młodzieży.

Wykaz umiejętności wynikowych

W wyniku realizacji treści nauczania pielęgniarka powinna:

· realizować zadania z zakresu profilaktyki chorób społecznych dzieci 
i młodzieży w wieku szkolnym,

· wykonać testy przesiewowe, udokumentować i właściwie interpretować ich wyniki,

· wykorzystywać wyniki badań lekarskich w ocenie zdrowia i rozwoju ucznia,

· planować i wykonywać szczepienia ochronne,

· uczestniczyć w kwalifikacji uczniów do zajęć wychowania fizycznego,

· współpracować z pracownikami szkoły w organizowaniu sportu szkolnego,

· prowadzić doradztwo żywieniowe na terenie placówek oświatowo-wychowawczych, 

· wspierać uczniów z otyłością, niedoborem masy ciała i niskorosłością,

· doradzać i wspierać uczniów z zaburzeniami zdrowia i rozwoju w wyborze zawodu i dalszego kształcenia,

· ocenić stan higieniczno-sanitarny i bezpieczeństwo placówek nauczania 
i wychowania, ich wyposażenie w sprzęt i prawidłowo zredagować protokół pokontrolny,

· współpracować ze społecznością szkolną w budowaniu sprzyjającego zdrowiu ucznia środowiska oraz właściwego procesu nauczania i wychowania, 

· wspierać uczniów uzależnionych oraz z problemami zdrowotnymi, rodzinnymi, szkolnymi itp.,

· inicjować działania zmierzające do kształtowania właściwych postaw 
w stosunku do środków uzależniających.

Treści nauczania

1. Czynniki wpływające na rozwój dziecka.

2. Zaburzenia rozwoju fizycznego i psychospołecznego.

3. Testy przesiewowe wykonywane u uczniów. Technika wykonania, prawidłowy zapis 

i interpretacja wyników.

4. Powszechne profilaktyczne badania lekarskie uczniów. Interpretacja wyników.

5. Planowanie, monitorowanie i wykonywanie szczepień ochronnych.

6. Rola pielęgniarki szkolnej w kwalifikowaniu uczniów do zajęć z wychowania fizycznego, gimnastyki korekcyjnej. Udział w nadzorze nad bezpieczeństwem 
i higieną zajęć wychowania fizycznego. Zasady współpracy z nauczycielem wychowania fizycznego.

7. Rola pielęgniarki szkolnej w zakresie organizowania i czuwania nad prawidłowym żywieniem uczniów.

8. Problem otyłości  i odchudzania się.

9. Zadania pielęgniarki szkolnej wobec uczniów z zaburzeniami układu ruchu, narządu wzroku, słuchu, mowy i zakażonych wirusem HIV.

10. Profilaktyka w zakresie chorób społecznych występujących w wieku szkolnym (próchnica zębów, choroby jamy ustnej, wypadki i urazy, zaburzenia zdrowia, odżywiania, zakażenia wirusem HIV).

11. Uzależnienia dzieci i młodzieży.

12. Współpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami i poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie wyboru zawodu dla uczniów z zaburzeniami zdrowia 
i rozwoju.

13. Warunki higieniczne budynku szkoły, pomieszczeń i otoczenia (sanitarno-higieniczne zespołów sanitarnych szkoły, sal gimnastycznych, klas, pracowni, szatni, bloku żywieniowego). Metodyka oceny higieny osobistej uczniów. Mikroklimat (oświetlenie, temperatura, wilgotność, ruch powietrza itp.).

MODUŁ IV
KLINIKA CHORÓB I ZABURZEŃ W ROZWOJU DZIECI I MŁODZIEŻY 

Cel modułu

Przygotowanie pielęgniarki do:

· udziału w terapii uczniów z chorobą przewlekłą, z niepełnosprawnością ruchową i umysłową,

· wspierania uczniów z niepełnosprawnością w pełnieniu roli ucznia,

· diagnozowania i postępowania z dzieckiem z objawami zespołu dziecka maltretowanego,

· diagnozowania stanów zagrożenia zdrowia i życia oraz zorganizowania 
i podjęcia działań ratowniczych.

Wykaz umiejętności wynikowych

W wyniku realizacji treści nauczania pielęgniarka powinna:

· rozpoznawać symptomy mogące wskazywać na zaburzenia w rozwoju oraz na wystąpienie chorób zakaźnych i przewlekłych u dzieci i młodzieży w wieku szkolnym,

· rozpoznawać symptomy zaburzeń psychicznych u dzieci i młodzieży oraz podjąć właściwe działania,

· rozpoznać objawy zespołu dziecka maltretowanego i udzielić mu pomocy,

· zainteresować problemem dziecka maltretowanego właściwe instytucje,

· uczestniczyć w terapii ucznia przewlekle chorego,

· udzielić pomocy dziecku z bólami brzucha i głowy,

· scharakteryzować działanie, wskazania, przeciwwskazania najczęściej stosowanych leków przeciwbólowych,

· współuczestniczyć w rehabilitacji uczniów z ograniczoną sprawnością,

· rozpoznać sytuacje zagrażające zdrowiu i życiu ucznia,

· udzielić fachowej pomocy w sytuacjach zagrażających zdrowiu i życiu.

Treści nauczania

1. Epidemiologia głównych problemów zdrowotnych dzieci i młodzieży w wieku szkolnym.

2. Zadania pielęgniarki szkolnej w diagnozowaniu, terapii, rehabilitacji 
i usprawnianiu:

· w chorobach przewlekłych występujących u dzieci w wieku szkolnym,

· w chorobach zakaźnych,

· w zatruciach i urazach u dzieci w środowisku szkolnym,

· w niepełnosprawności ruchowej i psychicznej u uczniów.

3. Rodzaje zaburzeń psychicznych najczęściej występujących u dzieci i młodzieży.

4. Postępowanie w przypadku podejrzenia ucznia o zaburzenia psychiczne.

5. Przyczyny i skutki maltretowania dzieci.

6. Postacie mózgowego porażenia dziecięcego – zasady nauczania i rehabilitacji.

7. Zasady diagnozowania stanów manifestujących się bólami brzucha i głowy.

8. Najczęściej stosowane leki przeciwbólowe i rozkurczowe – działanie, wskazania.

9. Ziołolecznictwo w łagodzeniu i terapii zaburzeń u dzieci i młodzieży. 

10. Bezpieczeństwo w środowisku szkolnym – zagrożenia życia i zdrowia.

11.  Udzielanie pierwszej pomocy w nagłych zachorowaniach i wypadkach. 

12.
Wspieranie uczniów z problemami zdrowotnymi w pełnieniu roli ucznia.

MODUŁ V
WYBRANE ELEMENTY PSYCHOLOGII ROZWOJOWEJ DZIECI 


I MŁODZIEŻY

Cel modułu

Przygotowanie pielęgniarki do:

· zrozumienia różnych zachowań i sytuacji, które dotyczą ucznia i wynikają 
z jego rozwoju psychicznego,

· wybrania właściwego, adekwatnego do okresu rozwojowego ucznia sposobu komunikowania się z nim i jego rówieśnikami,

· wykorzystania podstawowej wiedzy z zakresu psychologii do diagnozowania stanu zdrowia ucznia/wychowanka.

Wykaz umiejętności wynikowych 

W wyniku realizacji treści nauczania pielęgniarka powinna:

· scharakteryzować stadia rozwoju psychicznego ucznia/wychowanka,

· nawiązywać dobry kontakt z uczniem/wychowankiem,

· wykorzystać techniki komunikowania się w pracy z dziećmi i młodzieżą,

· właściwie ocenić różne przejawy zachowań ucznia uwzględniając etap jego rozwoju psychospołecznego,

· identyfikować podstawowe zaburzenia w rozwoju psychospołecznym ucznia,

· omówić z rodzicami/opiekunami ucznia jego rozwój psychospołeczny,

· współpracować z psychologiem, pedagogiem szkolnym.

Treści nauczania

1. Rozwój procesów poznawczych.

2. Rozwój uczuciowy.

3. Rozwój społeczny: 

· grupy rówieśnicze,

· komunikowanie się dzieci i młodzieży (gwara w środowisku szkolnym).

4. Formy aktywności dziecka – zabawa, twórczość.

5. Rozwój postaw moralnych.

6. Specyfika komunikowania się z dziećmi i młodzieżą.

7. Współpraca z rodzicami/opiekunami oraz radą pedagogiczną w zakresie wspierania rozwoju psychospołecznego ucznia.

MODUŁ VI
WYBRANE ELEMENTY SOCJOLOGII

Cel modułu 

Przygotowanie pielęgniarki do poznania społecznych uwarunkowań zdrowia ucznia, zrozumienia problemów dziecka chorego oraz społecznych reakcji na chorobę.

Wykaz umiejętności wynikowych

W wyniku realizacji treści nauczania pielęgniarka powinna:

· wykazać związki rodziny i zdrowia,

· omówić funkcję pielęgnacyjno-opiekuńczą rodziny, jej specyfikę 
z uwzględnieniem opieki nad chorym dzieckiem,

· wykorzystać wiedzę o sytuacji rodzinnej i szkolnej dziecka w praktycznym działaniu opiekuńczym,

· wykorzystać wiedzę na temat związków ucznia z jego grupą koleżeńską/rówieśniczą w opracowywaniu różnych strategii działania pielęgniarskiego (np. w edukacji zdrowotnej).

Treści nauczania

1. Dziecko w rodzinie.

2. Rodzina i jej związki ze zdrowiem i chorobą.

3. Dziecko niepełnosprawne, chore – pomoc dla rodziny.

4. Szkoła jako środowisko i system społeczny.

5. Grupa rówieśnicza: wzorce zachowań, charakterystyka więzi i kontroli społecznej 
w grupie; związki ze zdrowiem i chorobą.

6. Analiza podstawowych relacji występujących w szkole (uczeń-uczeń, uczeń-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciel).

7. Wsparcie społeczne a problemy ucznia.

KWALIFIKACJE KADRY DYDAKTYCZNEJ

Organizator kształcenia zapewnia w przedmiotowej dziedzinie kształcenia wykładowców posiadających:

· tytuł naukowy profesora,

· stopień naukowy doktora habilitowanego,

· stopień naukowy doktora,

a ponadto wykładowcami mogą być osoby mające nie mniej niż pięcioletni staż zawodowy w dziedzinie będącej przedmiotem kształcenia, doświadczenie dydaktyczne oraz spełniają, co najmniej jeden z warunków:

· posiadają tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa,

· posiadają tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa środowiska nauczania 
i wychowania; tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa pediatrycznego do realizowania wybranych zagadnień, 

· posiadają specjalizację lekarską w dziedzinie medycyny odpowiadającą dziedzinie pielęgniarstwa będącej przedmiotem kursu, 

· posiadają wykształcenie wyższe mające zastosowanie w ochronie zdrowia i/lub inne kwalifikacje niezbędne do realizacji wybranych zagadnień.
� Pojęcie „uczeń” i „wychowanek” traktowane są zamiennie.


� Organizator kształcenia może zrezygnować z modułu IX Leczenie krwią, wówczas czas trwania bloku ogólnozawodowego wynosić będzie 120 godzin.
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